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eng‘os ,S|gu1entes elementos generales ademas de los
indicados para cada modalldadd Iec 10 :

ar al aS| mlsmo en su artlcuio 334, (modificado por el
articulo 10. del Acto Leglslatwo 3,‘da 20 1) dicta: “La dlreCCIOn general de la economia estara a cargo
del Estado. Este /ntervgndragt porr:,__ andafa della ley; e la explotacién de los recursos naturales, en el
uso del suelo, en la f' i i autiliz CIén Y consumo de los bienes, y en los servicios
publicos y privados, “p 'a, or ;; ﬁg;om(2 con el fin de conseguir en el plano nacional y
territorial, en un ma’rcv : d"] bilig Iscal; el; mejoramiento de la calidad de vida de los

e £ | t'; opor:tun/dades y los bengéficios del desarrollo y la
preservac:én de un amb/em;e sano? bign para promover la productividad y competitividad y el

: : W

glon s.f

gheré kQue en el Articulo 305 de ia CP, define como
ion admlmstratlva del Depértamento y “Fomentar de

n“glr :
acuerdo con los planes y' prOgramav ger
al desarrollo cultural, socially. C ngmlc, )

Que mediante decreto; 3- @é& é23 uf;
DE DESARROLLO ECONOM!C@ \COMPETI
‘Impulsar, promover "y fortalecg j;?el Tosarr
condiciones propicias:paratla generacit
Departamento del Valle de

Que el 14 de damemtg&
medio de cual se aj,,\

responsablhdades y funcaofés, ge?se? gt Y: que en cumplimiento de lo establecido en Ila
Ordenanza 681 del 13 de diciemk e 202¢ y el Decreto 6813 del 16 de septiembre de 2024, la
denominacion de laiidenendenciaiise fitista .EG}RETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,

%
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delegacuones en materia Contractual delegar ‘;l (o
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO f‘CO,f '

re dé 2024, se determind que la
;‘,_'vetit vidad y Fomento del empleo es:
C 5.,,(;§ompet|t|wdad y la creacién de

cond1010nes propicias para la generacion de,
Departamento det Valle del Cauca.

En el articulo 160 del Decreto 1.22- 1599 del 16 ae s€|
responsabilidades y funciones de la Secretaria de Deéarrol
del Empleo del Valle. Y pot medio de la OrdenanZa 6 3*'_e
cual se establecen disposiciones en materia de dbtructli
del Cauca en relacién con las funciones de,; m%ncu
dlSpOSlClones“ por el cual en el artlculo tercer‘o d

bre 'dei2024 'tamblen se determinan las
0 Ecqnémaco Competltlwdad y Fomento

ini del departamento del Valle
ax m’hov ]
u i AN

¢a y funciones. Y en
‘Ciencia, Tecnologia e
Innovacion anteriormente asum1das por la - Secreté;f' erah asumldas por el Departamento
Admlnlstratlvo de Planeamon Slendo entonces %as fun,: ones Actuales Ias S|gu1entes 1- Parhcnpar en

. Yy empresanos del
departamento del Valle del Cauca, 4- Dlrlglr Ia raciol] deiacte f;:‘hdmm trativos, ordenar los
gastos y celebrar los contratos necesarios para: m limi ._f ,de Ia m|S|6n y funciones de la
Secretaria, conforme a la delegacion otorgada por.el gok :e
el emprendimiento, la creacién y formalizacion de nuevas '
existentes, para generar un desarrollo delos seé;i?re e:la
través de asesoria, asistencia técnica, gestién proyectd:

empresarios del VaIIe del Cauca. 6- Promover Ia ‘fert :éx

juctiy 'pr‘" 'momén y capacitacion a los
tablé ‘}poy rlag

res 'e; bOrtédores_ el Departamento de!
fharca reglén como instrumento para el
: del Valle del:Cauca, 8-Realizar acciones
de complementanedad institucional ‘para apoyar idlferentes Alnlmatlvas sectoriales de1

Departamento del Valle del Cauca, 9- Identifi ca}t
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proyectos de mversmn 11 dentjf car v Heggyrollar cluster cadenas o} sectores estrateglcos en el
departamento, de alto: valqr agt;egado, :
utilizacion de nueva,sf‘tecn _flogif‘s;2 , .g’men os~ ‘esenciales para una mayor productlwdad y
competitividad del se; al def ,ie’ | anggntﬂo del Valle del Cauca, 13-Propender porque los
sectores productivosdgl epart amento § 'rg aumentar su participacidn, en atencién a la demanda
de productos y servuctos enig|:ambito nagio alie mtgmac;onal 14-Fomentar e impulsar la atraccion de
: ’ge la oferta deﬁdepartamento se aumente y modernice,
gles terrltonales nacionales e internacionales que sean
ollo«del departamento, relacionados con la agenda
Rmico Y 1@ Las demas que le asignen la Constitucion, la
0, 34N rmas y Ias que surjan como consecuencia del

15-Participar en los dlferentgs escenan S: |
de utilidad para el posncno‘_amlento yf
regional de competitividad ¥‘3’ es' '
ley, las ordenanzas, ! ‘
desarrollo normatlvo

Asi mismo, se identifico |
continuacion, requeridas desde'
apoyo en el desarrollg de;

’ rldas para Ja ejecucion del proyecto PI37 102499 -
FORTALECIMIENTOE E; CON

S = O§O¥ICAS EN EL VALLE DEL CAUCA y demas
, 5‘, de Dgsarrollo Econémico, Competitividad y Fomento

|e‘z _o*pe documentos, informes y respuestas de tipo
i ; Slg!'Lada -de-acuerdo con st nivel de responsabilidad,

Desarrollar ‘actividades de transferencia, recepcion,
,,todj_fat, ;;p[éstamo. y consulta de las series y/o tipos
atwaé procedlmlentos e instrumentos archivisticos
h - oidel contrato o jefe inmediato. 4. Apoyar en la
I Qnémlco Competltlwdad y Fomento del Empleo,
vdesi erIIo econdmico del departamento del Valle del
|sor§.del cohtrato o jefe” ifmediato. 5. Apoyar en la
bajq Y demas instancias con los diferentes equipos de
jados~ entldades e instituciones que pertenezcan al
liDepa :_aggnento del Valle del Cauca, con el objetivo de
i " ; I departamento. 6.Participar activamente a las
jj arr' lla las por la Secretaria de Desarrollo Econom:co

organizacion, clas:flcac":’l”é
documentales, de %3
establecidos, cuandojise

Cauca®, cuando sea: requendo r el *
pIaneacuon y desarrollo:mesas de trabajd i
trabajo de la Secretaraa‘ “asl ‘comfo -r%
ecosistema empresarjgl'y dm
fomentar el desarrollo
actividades e fortalecg
Competitividad y Fo

jefe inmediato, para el cumpilm
contrato. 8. Para el:
socializacién, verificagion, yil:
recertlflcacmn del ICONTEG!

ento d
él », rg.fuota, El contratista debera apoyar la preparacion,
restl adosi de las actividades requeridas para la visita de
RtaeIon §|stema MIPG, incluyendo la organizacion de la
afiemiento en espacios técnicos, de mejora continua y de
tro ;:le soportes asociados,a los diferente procesos y

'«

vt
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Que mediante Ordenanza 655 de mayo 31 de 02*4 ]
del Valle del Cauca 2024-2027 “leerazgo que‘ﬂ'r&nsfo_

inversién publica denominado PI37- 102499 }- ;
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA cuyo Objetl\l,

articulacion con actores del ecosrstema

Que en virtud de las metas establemdas en lan
Transforma y las funciones asignadas_a !a éEC R
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO, ¥
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMIC{
el de Brindar asistencia técnica y segwmlento ajlas ( |
temas de legalidad, formalizacion, competltlwdadi y a,»; |
cuenta con la siguiente cadena de valor: : i

.2027 Liderazgo que
b .-*DE%ARROLLO ECONOMICO

Plan de Desarrollo: : leerazg ue Trﬁhsforiba (2021 -2027)
Pilar: Valle compétitivoi@sinno¥ador:.- .
Linea de Accidn: o -1-Valle competitivoie |ﬁdﬁ/ador

Objetivo Especifico: Brindar asnétenci_[. &crii ysegulmuer y
del valiegd Hicd{ten jteras : Iegalldad formalizacién,
competifividad y 3 on con! : Iec5031stema
Programa: 11. VallEmplea g
Subprograma: 1100101 VélleIN
Meta (s) de Resultado: - 1 MR11001 FormaliZar -a§800 empresas;del Departamento del Valle
del Cauta duranté &i peflodo de gobiemo . . .
Meta (s) de Producto: ‘MP110010_1043502015 - - ;ASISTIR( - TECNICAMENTE 5.300
- ‘UNIDADES, PROBUCTIVAS D L VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS
| DE LEGAL{‘DAD OFRDRMALIZ ANTE EL PERIODO
DE GOBIERNO {##] i
Proyecto: PI37- 102499 -4

Actividades del Proyecto Objeto de la | Asistir técmcamefte Ia, umdades ecbném as en el aprendlzaje
Contratacion practico: d‘e?,i habili :

€ - aprendlzaje pracg
admlmstratl a y di

BPIN: 2024003760114

Que dicho proyecto busca formalizar Ias umdades%
actividades como Asistir técnicamente a las unidades econ¢ it
implementar estrategias para la formalizacion; de las da es*economlcas a traves del acceso a
herramientas de conocimiento, capacidade: *"'f;ablé1 adeﬁ organlzat

registros y certificaciones que aumentaran la 60; erci ﬁa : p duc 6
los productos y servicios en el Valle del Cauca g\srm, ' ' )

ltura empresanal de
as de los diferentes
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ecosistemas, desarrollar estrategias qulconidbuyan 4 dismiouir brechas en beneficio de las unidades
econdmicas. -

En cuanto a la necesjdad/o Jnidad gtieie briendo, se tiene que este proyecto proporciona un
enfoque integral pa ' ) i rementara la comercializacion y la capacidad
de crecimiento por la. Vi ores ingtesns veptas,.de tal forma que se veran sentadas unas
bases sélidas para‘a | Sogt argo fplazo una cyitura emprendedora y el
empoderamiento de las unidades: econpmi oductivas, generando un impacto positivo en la
economia local y en | autopom lo Jfesarjos y emprendedores reduciendo la dependencia,

adap cl,:n. -

Mi Pymes Aumentar la  productividad y

Contribuir a la economia de la
region.

Benefigiarlo - - | Fommalizacién y legalidad de sus
o unidades productivas, desarrollo
o TS econdmico para la regién

:allzaglén -Beneficiario Desarrollo rural,

grmunidades? . visibilizarfan de los productos
el cau' 5 - . ancestrales y tradicionales del Valle
del cauca

Emprendedores

Comunidades étnicas
del departamento

En términos generales, se ‘logr
administracion, gerengcia, markegng_ dig
unidades econémlcas' herrqmleqlaq esg
2024, 1a asistencia técnic irealaﬁda e q1
emprendlmlentos msé: { rogra -

Bs p§r "su crecimiento y éxito. Al mes de diciembre
- dlf"’ rentes “centros ha dado como resultado 1000

1.1

Logro: Se Iogré be f',;S' e mcluswa con un 67.8% de participacion
femenina, un 30.8% r un 1. I la qomunldad LGBTIQ+ Justificacién: Este resultado
evidencia el compromlso 'd,A ‘programa gon;: : equfdad de género y la indlusion social, promoviendo
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- Discapacitados  » Cabeza dé

Fuente: Babora€ion propia.

300 191« -

Fuente: Baboracion Propia
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Logro: se pudo llegar:a pol?lacn%n ;

acercamiento que cor
de las politicas public:
ruta de atencién fi
personas cabezas
se encontro que eI

con el 4%. Justificacién: el
a la SECRETARIA
EMPLEO poder plan§
vigentes, en pro dea

] factores dlferenmadores en sus mercados, y
de comermallzac:on y de legalidad (sellos de

les éztraves de la asistencia técnica, logrando asi un
on mag precisa de estos grupos de valor, en el marco
23 las 1 000 asistencias técnicas bnndadas con

ersonas cabezas de famllla (517), seguido de

mayor (100) con el 12%, y discapacitados (31)

la entnfcacuon de estos grupos poblacionales, le permitira
C
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grexistan convocatorias

Logro El 38.1% de los emprendlmlentos beneff’m
Justificacion: Este logro es fundamental para fd‘i'tag cer
entorno empresanal La formalizacion permlte a Ios

zados en la Camara de Comercio.
_“ ’ Sl y g% lerar estabilidad en el
ore »;-;Bccedﬁer a beneficios como

Logro: El programa apoyé a emprendsmlentos!quif ge :
de empleo informal. Justificacion: Este avance ?eﬂ%;a ’,

s

empleo informal destaca la necesidad de seguw: prbmo j,
4

Logro: El 80.9% de las empresas beneflmadas .
500SMMLV o planta de personal inferior o-iguaf a' )
papel clave de las microempresas como motor econor_

desarrollo sostenible y descentrallzado

5. Diversificacion de Sectores Econémiéos

Logro: Se apoyaron emprendimientos en sectores! clav
industria, agropecuario, tecnolégico y construcméh Justif
una gestion estratégica enfocada en atender las ﬁgceSIdﬂ : ites ar
incrementa la resiliencia y sostenibilidad de Iosmerc1ojlq dles. #E pa ticular; el sector servmos y el
comercio destacan como prioritarios, dada su‘c nt |buc~ '§i, nifi cat, iva al reci ._A,,lento econdmico de la
region. : i

6. Enfoque Geografico y Etnico: -~ -

el 15.75% en éreas rurales, con
ombi ";g’s (19.1%) y otras

Logro: El 84.25% de los partncnpantes resnden enﬂzon
una representac:on etmda ‘que mcluye mestlios
ﬁ g
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Ipilugares en los cuares se vienen desarrollando o ejecutando
? glgservicio de asistencia técnica se brinda a través de los
v@ {on I%caltzados en los Distritos de Santiago de Cali y

X¥umbo, ., @uga Tulua, Cartago Caicedonia, Zarzal. Los
; c'Qbertura del servncno en todo eI departamento de

las mencnonadas aCtIV|‘ ade

centros de desarroll '
Buenaventura, y los:
CDEI en los 9 munici
la siguiente manera,
que cubre, a saber:

édamllo -Toro, Versalles.

v Argella El Aguila, El Cairo, Obando, Ulloa, La

T SR 530,
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FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICS EN EL VALLE

CONTRATOS DE PRESTACION DE SER‘JICIOS sep-rl m

Actividad

Pres.

;. Armonizacion
Inicial

Apropiacion

Definitiva CDP

fnp ]

Asistir técnicamente a los
articuladores del
ecosistema empresarial,
competitivo y de
internacionalizacion.

0 144.000.000

144,000.000°

?:
a4
b

Asistir técnicamente las
unidades economicas en
e! aprendizaje practico de

habilidades de
planificacion financiera,
administrativa y de
legalidad.

0 208.980.000

208.980.000

TOTAL

¢ 352.980.000

352.980.000

Valor
Descripeion de Meta Proyectado | PG | 2024 -
20 v : '
11001 - FORMALIZAR 300 EMPRESAS ficiaron §U fase de ejésuc«sn effel vitimo
DEL DEPARTAMENTQ DEL VALLE 0 sl o gl afio, Eos componenles de formalizacion
DEL CAUCA DURANTE EL PERIODO é*encue fran en proceso de: désarrollo y-por ello
DE GOBIERNO . T s s sa ik tenahz.arénvenlas préﬁn[nas vigencias. Es

Cumplimiento al Plan indicativo Metas de Pr 5dl

de legalidad vylo
formalizacion durante
el periodo de gobiemo

- -

o = Ry
Meta Producto Ap. Definitiva | Vr Ejecutado /"PE;C'Y Ele
-, * - empresan‘ 1
- f?; Ios1OCD %

Asistir técnicamente

5300 unidades .

productivas del valle . -

del cauca, en temas | $352.980.000 [ $352.980.000{ 100%

: unidadeséconbmlcas)
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Meta Producto Descripcidn cualitativa

Bereficiar a 300
unidades econdmicas

del valle del cauca Esta meta no two

para que mejoren la
comercializacién de
sus productos en el

recursos para la vigencia
2024 ni para 2025. Se
espera apalancar con

s del bal .
mercado, durante el recurso ance

cuatrienio -

Meta Producto

Descripcion cualitativa

Realizar 150 mentorias
a unidades
econdmicas del valle
del cauca para que
incrementen su grado
de  madurez y
competitividad durante
el periodo de gobiemo

Esta mefa no two

recursos para la vigencia
2024 ni para 2025. Se
espera apalancar con
recursos del balance.

’

: FECHA
ID | ID CONTRATO EN SECOP Il :DNTRATO FECHA INICIO FINALIZACION | VR Contrato
1]CO1.PCCNIR 6803421 ecop GOV 7:13-10781-2024 2024-09-24 202411-15{§  8.000.000
2]CO1.PCCNTR. 7082243 $ECOP. gov. %13-13594-2024 2024-12-02 2024-12-31[$  4.000.000
3[CO1.PCCNTR.7092446. $8COP.GOV. %i13-13585-2024 | - 2024-12-02 2024-12-31[$  4.000.000
4|CO1.PCCNTR.6803251 fy $6cop.gov. #13-10791-2024 | 2024-09-24 2024-11-15]$  8.000.000
§/CO1.PCCNTR 6803322 1 -#6C0p.gov. QFRUDICR . 310-17813-10783-2024 | © 2024-09-24 2024-11-15] $§  10.000.000
6]CO1.PCCNTR. 7092447 {feoramunity 36C0p. gov. G RULIGAH . 310-17013-13596-2024 | 2024-12-02 2024-12-31[$ 5.000.000
7|CO1.PCCNTR.6803353 _ |hifps:/icommunity 80P 0ov. Y PUbIE 1.310-17213-10794-202 2024-09-24[ . -»2024-11-15| §  8.000.000
8[CO1.PCCNTR.7092450 {https://community Becop.gov.CYRUBIC/AT. 310-17.15-13507-2024 | 2024-12.02 2024-12-31[$  4.000.000
9[CO1.PCCNTR.7092451 | hitps://icommunity-8e0op.gov. cfRUBIA/N . 310-1713-13598-2024 2024-12-02 202412-31]$  4.000.000
10]CO1.PCCNTR 6803333 |hitps:icommunity Becop.gov. cﬁ?ﬁubuqﬁh 310-1%13-10784-2024 2024-09-24 2024-11-15} § 8.000.000
11]CO1.PCCNTR 7092529 [https:#icommunity $ecop.gov.cR BUbIdAT. 310- T2 13-13604-2024 2024-12-04 2024-12-31f'$  5.000.000
121CO1.PCCNTR 6910279 ‘| https:ifcoramunily B ecop. gov. R R LA . 310-1713-12590-2024 2024-10-16 202411-30] $§ _ 8.000.000
13]/CO1.PCCNTR.7093771. [ tilps:/icommuntly e<op.gov.c RUBIG/ . 310-TA11 3-13599-2024 2024-12-02] 2024-12-31]$  4.000.000
14]CO1.PCCNIR 6803356 Heommunity 36689, gov. EYRTbICE .31&1;?3-10792-20’24 . 2024-08-24 2024-11-15]$___ 10.000.000
15]CO1.PCCNTR 7092453 Iht(ps/c ] unlly 0p.gov.CiYRUBIGHH . 310-17313.3600-2024 | - 2024-12-02, 2024-12-31]$ __ 5.000.000
16]CO1.PCCNTR 6803136 "[Ftfps Ticommunity. secap. gov. biiéA 310-17¢13-10795-2024 2024-08-24 2024-11-15]$___ 8.000.000
17]CO1.PCCNTR.7092456 | hitps:/icommunity.aecop. gov.clyPUbiG/A 310-17:13-13601-202 2024-12-02] - #2024-12-31]5 __ 4.000.000
18]CO1.PCCNTR 7092878 |https:#/community $6cop. gov. CYRUDIC/AT . 310-1713 13602-2024 | 2024-12-02 2024-12-31]$  6.000.000
19/CO1.PCCNTR, 6804516 “|https:icommunity 3ec0p. gov. ¥ PUBIKGHT . 310-1713-10796-2024 2024-09-24| 2024-11-15[$  12.000.000
20[CO1.PCCNTR.7094217 |https:/icommunity 3ecop.gov.cl RublicAl. 310-1713-13693-2024 2024-12-04 2024-12-31]$  4.480.000
!
I3
'3 A
§
G _ '
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1D |ID CONTRATO EN SECOP (I LINK SECOP e VR Contrato

21{CO1.PCCNTR.6803428 hitps.//community. secop.gov.co/Public/} 1.310-17.13-10782-:2024:% 2024r09-24 34 2024-11-15] $  12.000.000
22]CO1.PCCNTR.7092879 hitps://community. secop.gov.co/Public/{ 1.310-17.13-1 0‘!-2024' - 2024-12-02 ;03 2024412-31| $ 6.000.000
23|CO1.PCCNTR.6804625 ht{ps://community. secop.gov.co/Public/]1.310-17.13- 10’7@ 12202488  2024-08-24 . 2024:11-15| § 8.000.000
24{CO1 PCCNTR.7092530 https://cgmmunily.secop.goucdlp_ublicf 1.310-47.13- 1359!#202 L 2024-12-02 . 2024-12-31| $ 4.000.000
25(C0O1.PCCNTR.6804627 https://community.secop.gov.co/Public/[1.310-17.13-10768:2024i3  2024-09-24 . 2024-11-15) § 8.000,000
26(CO1.PCCNTR. 7092325 https://community. secop.gov.co/Public/] 1_310-3134 52024 2024-12-02) siifi' 2024:12-31{ $ 4.000.000
27|CO1.PCCNTR. 6804629 https://community. secop.gov.co/Public/}1.310-47. 13-10799:202458F  2024-09-24| i ;%1 2024-&1(1.15 $  12.000.000
28|CO1.PCCNTR.7092328 hitps://community . secop.gov.co/Public/[1.310-17. 13-13808:2004% - 2024-12-02[ {3 2024412.31[ $ . 6.000.000
29{CO1.PCCNTR.6803137 hitps://community.secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-10700-202488  2024-08-24( . 2024:11415( § 8.000.000
30[CC1.PCCNTR.7092234 https://community.secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-13607:2024i8  2024-12-02 202442:31( $ 4.000.000
31|CO1.PCCNTR.6803255 https.//community. secop.gov.co/Public/[1.310-17.13-10793-20244r  2024-09-24 . 2024-11-15 § 8.000,000
32|CO1.PCCNTR.7092328 https://community.secop.gov.co/Public/} 1.310-17.13-1 _.“5.-2024" 2024-12-02 - 2024-12-31} § 4.000.000
33]CO1.PCCNTR 6803128 hitps://community secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-10780-202« 2024-09-24 . 2024-11-15| § 8.000.000
34(CO1.PCCNTR. 7092331 https://cgromunity. secop.gov.ce/Public/] 1;310-1;7.13-136091-2024‘1 L 2024-12-02] 2024-12-31| $ 4.000.000
35|CQ1.PCCNTR.6804716 https.//community. secop.gov.co/Public/]1.310-17. 13-10800:202: 2024-08-24| i3l 2024-12-31( § 10.000.000
36|CO1.PCCNTR.6803431 https.//community.secop.gov.co/Public/]1.310-37. 13- 10485k 02: 2024-08-24} <1 ii: 2024:41+15| $ 8.000.000
37|CO1.PCCNTR.7092332 https://community. secop.gov.co/Public/] 1,810-17. 13-136] g12024 2024.12-02 i ik:. 202412-31] $ 4.000.000
38/{CO1.PCCNTR 6803434 hitps://community. secop.gov.co/Public/] 1310417, 13-10% 8202 2024:09-24]- 11141, 2024511»15] $ . 10.000.000
391C0O1.PCCNTR.6804343 https://community . secop.gov.co/Public/]1.310-17,13-1080):2024 2024:08-24| ¢ 11430 $  12.000.000
40|CO1.PCCNTR.7094255 nhitps://community.secop.gov.colPublic/]1.310-47.13-13623:20248  2024<12-02 ) 2-31| $ 4.000.000
41|CO1.PCCNTR.6803437 htlps://community.secop.gov.colPilincf 11310»17,13-1(31391!-2024& | 2024-09-24 . 2024-11 15| $ 10.000.000
42|CO1.PCCNTR.7093780 https://community.secop.gov.co/Public/] 1.310-17,13-13611:2024: 2024-12-024 - -} 2024-12-31} $ 5.000,000
43|CO1.PCCNTR.6804520 hitps://community. secop.gov.co/Pubtic/}1.310-17.13-10802-:2024 2024-08-24| 1 2024-11-15{ §  10.000.000
44|CQ1.PCCNTR.7093938 https:/cgmmunity. secop.gov.ce/Public/]1.310:17.13-13§12:2024] 2024-12-02 . 2024-12-31| § 5.000.000
45|CO1.PCCNTR 6804715 https://community.secop.gov.co/Public/] 1.;310-1;{ 13-10803-202 2024-09-24] i3}, 2024:11-16]$  8.000.000
46|CO1.PCCNTR.7093946 https://community . secop.gov.co/Public/| 1.8310+57. 13-1364 3-20 2024:12-02 || 2024-12-31| $ 4.000.000
47|CO1.PCCNTR.7094334 https://community.secop.gov.co/Public/] 1.810~ v.13-1 =202 2024:12-02 & .202;_4%_‘2.-31 $ 2.500.000
48(CO1.PCCNTR 6803141 https://community, secop.gov.co/Public/] 1731057, 13-10388202 ) :09-24] 113! 202482-311 § . 20.000.000
49{CO1.PCCNTR.7093929 hitps://community. secop.gov.co/Public/}1.310:42.13-1 20 2024:12-02] & 2024312131 $ 5.000.000
50/CO1.PCCNTR.6803369 hitps://community. secop. gov cnIPubhcr 1. 31 0-17 13-10; 4- 2024-“-11-15 $  10.000.000

cuyas métricas se preserftan a contintacion ""'d|80r|v
servicio y el nimero de emprendimlento atendlao 5 dur ,

Municipio #de Munlciplo # de
emprendimien | . . emprendimi
tos’ . 1.8 entos
Cali 125 La Union.. 2| %: R 12
Tulua 94 San Pedro. & | &; Aandejana-' 10
Buenaventura 90 Yotoco & & Rold4hillo . -1 6
Jamundi 75 Ansermanuevgt | ¥ WVersilles 3
Palmira 69 Bugalagrande : 2
Cartago 68 E! Cerrito 2
Guadalajara de 52 . . Florida 2
Buga_ i
Yumbo 48 Andalucia - 1
Sevilla 47 Riofrio 1
Guacari 40 Pradera 1
1
TOTAL:
«. ~ .
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S, 3 CARATERIZACION EM..

Que como puede evudencuarse durante el 2 2 adi e puevd Col l d l.emprendimiento y la
economia a nivel mundial, marcado por la ,céler . sarrollo Yiadopcion de nuevas
tecnologias en industria con base en la mtellgen 3 art acion en el desarrollo

empresarial, resulté necesario fortalecer los servicios gier po "'a 'admlnlstracwn departamental
de cara a impulsar el emprgngﬂnmqento y el ..desa_gjrollp e en

Para ello, se procedid entonces con la actua i6n ¢ ‘e atericionfinvolucrando acciones
enfocadas a mejorar la productividad, el trabajo ecert i ioh: n del departamento,

46
undial; teniendo en

tomando en consideracién las tendencias econo Mic ,
cuenta que para el logro de las metas dA? 5) (s : 02 003760114 PI37-102499 -
Mig LLED AUCA y el desarrolio

FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECO
de las actividades que lo cédmponen, se requ1e

Que a la fecha la Secretaria de Desarrollo _v
dispone de personal suficiente para continuarcofi la

-1 dades planteadas en el
proyecto 2024003760114 PI37-102499 - FORTALECIMIE

=" AS'UNIDADES ECONOMICAS

DEL VALLE DEL CAUCA, lo que sustenta la jnecesic a_adelantar Ja contratacion de un
contratista que ejecute e| objeto dendminado: ERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN LA SECRETARIA DE DESARRQ E NG OMPETITIVIDAD Y FOMENTO
DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYEGTO E GOM O EORTALECIMIENTO DE LAS

UNIDADES ECONOMICAS & - D CAUCA.
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&n el Plan Anual de Adquisiciones asi:

Planificacién o

administracion de
proyectos.

Sgrvicios de Contratacion

de Personal

o

Alternativa 1: tres
educacién superior

Experlencla

Requisifo: de 0 a 12 meses de
expenencna laboral

A!ternattva 1. 12 meses de experiencia
§la f.oral
3 i
:
;
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2. OBJETO A CONTRATAR:

PRESTAR LOS SERVICIGS DE APOYOA LA GESTIQ
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENYO it
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIEﬁTé DE
DEL CAUCA

2.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

1. Brindar apoyo en el desarrollo de la$ dccio
PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS L 1 EGONOMICAS
CAUCA y demas proyectos de mversuﬁ% Lcar : schetaria 8e : ’“esarrollo Econdémico,
Competitividad y Fomento del Emp!eo; 2. : ?eccnﬁn y alistamiento de
documentos, informes y respuesfas de tlpo t S : manejan en la dependencia
asignada, de acuerdo con su_nivel de*res&) mstf‘uccwnes y procedimientos
establecidos. 3. <Desarroliar 'actuwdadés de [ reCepcuon organizacion,
clasificacién, conservacién, custodiai préstaf e .ilas series y/o tipos
o] instrumentos archivisticos
éfe’inmediato. 4. Apoyar
Co?'npetltlwdad y Fomento
desérrollo econdmico del

jndq | ﬁr e superwsor del contrato o jefe
. ’ifrabaj_”de trabajo y demas
como con aliados,
y emprendedor del
1¢ arrolio econoémico y
§ .‘f'ctlvﬁiades e fortalecnmlento

establecidos, cuando sea requerido pori{ <
en la gestién contractual de la Secretarla “e 2
del Empleo, en el marco del proceso§M2
departamento del Valle del Cauca”, cuando seajl
inmediato. 5. Apoyar-enla planeamé yidesd]
instancias con los diferentes. equlpos"%d’”
entidades e instituciones que pertene ,
Departamento del Valle del Cauca, coh 5I obj&
competitividad en el departamento.-6. F’artlélpar &
y capacitacion desarrolladas por la Secretarl
Fomento del Empleo asi como -Jas que Qtras ¢
Cauca lleve a cabo®7. Las demas que le §°ean |
inmediato, para el cumplimiento del obTet . cor]
contrato. 8. Para el pago de la pnmeré
socializacion, verificacion y andlisis de res iitad
de recertnfncamon del ICONTEC "y Ia~ |mple i

de mejora continua y de gestlén del conocn
asociados a los diferente procesos y se, i Tos

comprender las actlwdades senaladas en est '
en el respectivo contrato S "
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SCULIO f | )%como lo dlspone el articulo 41 de la ley 80 de

! ? I 2 7‘%esto .es a partir de la fecha en que se inicie la
L temg electronlco de contratacién publica SECOP Il y
e deidos mil vainticinco (2025).

: Cp ;rato de prestacién de servicios.

fTISTA Las obligaciones generales a cargo
3) Prese éntar Jos ‘informes requeridos por el supervisor
‘omindadas B) Guardar Ig debida confidencialidad y
mentos ‘que - por razén del contrato llegue a conocer,
lidggpor EL 'CONTRATISTA alin después de terminado el
' " {o de contrato EL CONTRATISTA debera entregar al
nsoild%do de las actividades realizadas durante su
as gsignados, tramitados y pendientes por resolver,
» ifug se hubieren generado durante la ejecucion del
lianes suj ‘erwsora,‘cuando a elle hubiere lugar. D) Adoptar
i Velar ara que se cumplan los requisitos y términos
',staecrdo para tal efecto en la Ley 80 de 1993, ia Ley 1150
tositegla entanos y normas concordantes. E) Manejar la
1% dad on la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y
; CI%‘;;T; _;R]A DE DESARROLLO ECONOMICO,
DEL; §EMPLEO ‘ylo al supervisor, las carpetas vy
q af- vi,l;tud del desarrollo del objeto del presente contrato,
egdo cgn ios procedimientos establecidos por la Entidad.
(e _dlegte a los sistemas de seguridad social en salud,
e ses de cotizacion establecidas en las normas
C derl\g;qédel presente contrato deberan prestarse en la
iaa 'l?lz t; | rg)anera que se garantice ia continua y eficiente
ol servicio; , SIA se compromete a tramitar y entregar los
productos y actividades t3ue: hager
terminos fijados porila SECRETAF
Y FOMENTO DEL f;MP ?EO yén
juridico, de igigal i
de SECRETA '

mismo, que deberé ep
las medidas corresppn iéri
contractuales de ac
de 2007 y susiresp
documentacné
entregar |nv

documentamé que 'ngg“"i_ f
entrega que deberé~hacqrse dejac
F) Mantener al diaiel pa
pensiones y“ﬁRL_ '
vigentes.. G)'%‘ o

arte del presente contrato e primer lugar dentro de los
IAIDE QESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD
b caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento
ef actqgllzado el registro en los sistemas de informacion
EC( N?MICO COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
1l hq‘1e£e lugar. 1) EI CONTRATISTA sera responsable
5 los abtos u omisiones en el. .ejercicio de las actividades
_ ‘;.esg:{te contrato ‘uando con &llos cause perjuicio a la
ente seré responsable en los términos del articulo 52 de la
me;‘taqas y-concordantes. J) En el evento en que EL
8 f‘ el <pr sente contrato pertenezca al régimen tributario

pla el m f_;n}‘o adguiera la obligacién de inscribirse en el
Jartealizar, ngblq de régimen ante la DIAN dentro de los
icha! sutuacaén a SECRETARIA DE DESARROLLO
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“ ESTUDIOSJPRE x

3.1.

3.2,

ECONOMICO, COMPETITlVIDAD Y FOI\ﬁEN
actuahzado y efectuar el registrq en el SLGEP il

RUT. L) Reportar a EL CONTRATANTE
donde se le ha de consignar el pago dea"
contrato. M) Registrar la informacion~de su [jdja’ &
Gestion del Empleo Publico - SIGEP en ﬁ"cum lin Io prevnsto en el articulo 155 del

jis o deila. mformamon por fallas en

el SIGEP, se dlllgenmara eI formato un|co;;
se procedera a registrar la mformacnon i |
seguridad de la informacion y los’ recufsol |nf
el personal asignado para el desarroll& de
activamente al Sistema de Segurldad Social 4

negocio juridico. En consecuencia, deberé preSéntafsi

representante legal sobre el pago de lo$ ai)ort ?‘if
exigidos por la ley, indicando. que selent uen,- ;
relacionado con dichos aportes. P)‘.;T,, da oty
CONTRATISTA son propiedad del Depar[‘ imerit

las actividades que realice la dependencia ‘progia de
Partncupar actlvamente en la |mplementac|on tff’

de gest:on de conocimiento que
| ciclo de ‘mejora continua de los

JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECG] T
celebrar correspon;ie aun contr‘ato de Pr_éstac;li o

haya demostrado la idoneidad y experlen Ea d v
trate, sin que sea necesario que haya oBte}mdo;

FUNDAMENTOS JURIDICOS: Ley 80" de 1993
1150 de 2007. -Elarticulo 2.2.1:2.1.4.9 del D
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de presaciorgjdel!
gestién, o para la ejecucion de trabajbs a
determinadas personas naturales ' ‘

Las Entidades Estatales pueden contrafar tf
prestacidn de servicios profesionales y. de_ apo;g
que esté en capacidad de ejecutar el objélc
verifique la idoneidad o experiencia reéuend
este caso, no es necesario que la Entifla d Esth

tamente varias ofertas
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£ dejil’ qonstanma escrita. Los servicios profesionales y
: aque Ilos de naturaleza intelectual diferentes a los de
e las funcnones de la Entldad Estatal asi como

para la contratacuén de
determinadas persopas
previos”.

sponde aun proceso de adquisicion de bienes
, 4 ;corresponde a una contratacion directa por
de apcyo a la gestion.

TENGIA A
99' B

servicios de aré{cte -unifor:
prestacién de servncto rofeg;

0, yse tomo como referencia la circular interna vigente
Vdos;maj veinticuatro (2024), aclarada mediante circular
: 2024, modificada por la circular interna No.
] 'einticuatro (2024), expedida conjuntamente por
1{o] dq D sarrollo  Institucional, referente a la tabla de
10 profesnonale,s y/o de apoye a la gestién.

:H%

céoneldad formacion académica y experiencia que
) aI objeto contractual.

La celebracion del contrato qs
respaldadas por las apropl‘a'
vigencia 2025:

No. CDP item Valor
: afectado
5500006690 - 1154 13111109-2320292008- 4 5.250.000

3711001010010000- PI137-
102499/1/1/01/14

-

55,900 oo I

5 ;
1

It‘
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veinticuatro (2024), aclarafia’ mediante curcula‘ y
modificada por la circular interna No. 2024030?37 ¢ delfyein
(2024), se fija la tabla de honorarios parala coﬁtr tacn i fidetb
de apoyo a la gestlon de la entadad emitida é C i

la presente contratacion, la entidad procede agf ]
contratos de prestacion de servicios asi: '

Actividad | Tip vVanr‘
[+] . .
: : Hasta
Asesor 1 +60 MEPLR, | . fAltdrnatiy Alternativi 9.000001 | $10.000.000
Profesiona | 1 TP + MA +36 MEPLR " Al ] 7.000.001 | $9.000.000
| , : ik
*.
Profesiona | 2 TP + MA + 24 MEPLR! A t8Enat Sfiva 140 88,000,001 | $7.000.000
] . . . ik ! ’ : :
Profesiona | 3 TP+MA _ $6.000.000
‘ -
Profesiona | 4 TP+E $5.000.000
[
Profesiona 5 ™ $4.000.000
| .
Tecndlogo | 1 TETG $3.500.000
Técnico 1 ~TFT DE 0 A 12 MEL} Fnati THESE 500.001 $3.000.000
Asistencia | 1 B DEOAS ,E tBrnatiVB L S5 A NA $2.500.000
[ : .‘ o
-

Convenciones:
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TB )
TFT Titulo de form itulo posgrado en modalidad de especlallzacsén
TFTG Titulo de form 1% Titulo posgrado en modalidad de maestria
MEL Meses de experl:_ cl ‘apo'ra ! ‘
MEPLR v

El Departamento defi- Valjs - del{{Caia fiu S::'ClgETARiA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD MENTQ i3] 'EO agara eL valor total. del contrato de la siguiente
manera. ; i 1 g

«'. - -

g Valor por Cuota

Una (1)

Una (1)

Lo anterior, previa presenta

i an; > de tareas desarrolladas como requisito para cada uno
de los pagos, y cert%caca 3l

miggto a satisfaccién expedida por el SUPERVISOR del
ATISH ?se encuentra al dia en el pago de los aportes

& ,éodo caso el pago se hara previa disposicién de
frimer: ;cuota se pagara con la entrega de un plan de
ontratls;a e

contrato, una vez acreglita
relativos al Sistema In

giros de P.A.C. Asimismo,’
trabajo definido entre. supe

6. CRITERIOS PAR

Conforme a lo expr 4 ,‘,9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios
profesionales y de a yo g
contratacién directa con la perso M
contrato y que haya demosgradoﬁ. i
que se traten, sin que" a _qe:s‘, p

A ndlca que esté en capamdad de ejecutar el objeto del
1% expenencna directamente relacionada con el area de

es | e selecclon que permitan identificar la propuesta

stlpula o en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el
no,sezdetermlnara en el pfesente estudio previo, toda
"g’ara prestacmn de servicios profesionales y de apoyo a
Fas ofertas -

: ifi gflef
mas favorable para lat ent? g |, 'Cond
articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decret :
vez que la modalidad-de contrat 6
la gestion no requnere la esc e n

Sk i

7. ANALISIS DEL SE
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Ver Anexo 1. Analisis del sgctor, el cual hace p

tes estudios previos.

ESTA COBIJADO POR UN

cont: atacion pubhca de los

“Todos los contratos reallzados medlanteJa mo glldad’* e fntrétaaén dlrecta estipuladas en la Ley
los éuegos iptérnacfonale“' y por lo tanto no se

rigen la matena de Acuerdos Internaaonales '
encuentre vinculado el Estgdo Colombiano.

i ;contrato a través de quien sea
ectamente por el Ordenador del Gasto

designado por la Secretaria de Desarrollo Economlco* '
cuando no existe designacién, quien terxira a cargo la
Decreto Unico Regtamentarlo No. 1082 de mayo“,26 d
vigentes. Seran obligaciones particulares del stf :

le asigne la Ley: .

a) Colaborar con el CONTRATISTAS para la corfecta % icion' d I :ob] 2to del Contrato. b) Verificar
que el CONTRATISTA cumpla las obligaciones Qrew t?fas eh el presente contrato c) Determlnar de

acuerdo con los procesos ¥ procedlmlenfos la opdrtunlaiéd’f :

sanciones contractuales a que haya lugar. e) En fds e iprorroga, cesion o cualquler
modificacidén del contrato, solicitar el tramite reSpectlv% jink },‘o co INGO (55f’fd|as de anticipacién a
la fecha de vencimiento del convenio para el caso. de ia8 ,dl&{/nes oa la fecha en la cual se pretende

Verifi icar. Ia‘confonmdad de los aportes a

que esté obligado de cofformidad con la Iey
cumplumlento de los compromlsos a cargo deI
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PARAGRAFO I EI CONTRATA
cualquier tiempo, copia‘de Ig;‘%ddg' nen
lugar en caso de omisién, gastc: o isu
ejecucion del contrato. PARAGRA
autorizacién para exonera

presente contrato, ni:impon
de ninguno de los d

de este contrato. PARAGRAFO
ejerce la vigilancia y contro
Conforme establece el artic
técnico, administrativa. fi
contrato, es ejercida pg I,g;_rd‘ an
Para la supervision, laiEntidad ésta a
prestacion de serviciosique seapkea

i ﬁpa'

Rol Técnico:  SEBA

fd de Desarrollo qu

Departamento del Valle dei Cauca!

Ul 8 d%‘ la |

%

2

ire serva el jerecho .de exigir a los CONTRATISTAS, en
gd 4( sop_;irt?n el cumplimiento de los aportes a que hubiere
3 ef"‘@do sobre las hovedades que se presenten durante la
@idor&pfqbiico que ejerce la vigilancia y control no tendra
ngu@g de sus obligaciones, o deberes que emanen del
§tinta }j a;;g'las estipuladas en este Contrato ni exonerarlo
afes qye:gonforme al mismo le fueron asignadas. Por lo
VRATISTA que impliquen modificaciones a los términos

es ofingtrucciones que impgrta el servidor publico que

{ 'NTRAT[STA,”déberén darse por cualquier medio oficial.

74 dg 2011: La supervision consistira en el seguimiento
y jurjdico que, sobre el cumplimiento de! objeto del

{eontrat

idggestatal ¢ a‘i;j}do no requieran conocimientos especializados.

%personal_ de apoyo, a través de los contratos de







